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Νομοθετικό - Κανονιστικό Πλαίσιο

Η Υπουργός Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας,

Στο πλαίσιο υλοποίησης του Έργου «Ευαισθητοποίηση της διαφορετικότητας στους χώρους εργασίας», 
έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) του ν. 4604/2019 «Προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων, πρόληψη και καταπολέμηση της 
έμφυλης βίας - Ρυθμίσεις για την απονομή Ιθαγένειας - Διατάξεις σχετικές με τις εκλογές στην Τοπική 
Αυτοδιοίκηση - Λοιπές διατάξεις.» (Α`50)και ιδίως της παρ. 4 του άρθρου 9Β αυτού, όπως τροποποιήθηκε 
δυνάμει του ν. 5203/2025 (Α’ 87) και ισχύει,

β) του ν. 4820/2021 «Οργανικός Νόμος του Ελεγκτικού Συνεδρίου και άλλες ρυθμίσεις» (Α' 130),

γ) του ν. 4822/2021 «Κύρωση της Σύμβασης Χρηματοδότησης μεταξύ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της 
Ελληνικής Δημοκρατίας, της Δανειακής Σύμβασης μεταξύ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της Ελληνικής 
Δημοκρατίας και των Παραρτημάτων τους και άλλες διατάξεις για το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας» 
(Α' 135) και της από 19 Δεκεμβρίου 2023 αντίστοιχης πρώτης πρόσθετης πράξης της Δανειακής Σύμβασης του 
ν. 4738/2020 «Ρύθμιση οφειλών και παροχή δεύτερης ευκαιρίας και άλλες διατάξεις» (Α' 207),

δ) του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α' 184),

ε) του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: Οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των 
κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α'133),

στ) του ν. 4624/2019 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του 
Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για 
την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και 
ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 27 ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις» (Α' 137),

ζ) του άρθρου 90 του Κώδικα της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α' 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α' 133),

η) του ν. 4446/2016 «Πτωχευτικός Κώδικας, Διοικητική Δικαιοσύνη, Τέλη-Παράβολα, Οικειοθελής 
αποκάλυψη φορολογητέας ύλης παρελθόντων ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, Τροποποιήσεις του ν. 
4270/2014 και λοιπές διατάξεις» (Α'240),

θ) του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ 
ΕΕ) δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α' 143),

ι) του ν. 5140/2024 «Νέο Αναπτυξιακό Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και συμπληρωματικές διατάξεις» 
(Α'154),

ια) του ν. 5107/2024 «Αναμόρφωση του προγράμματος ‘‘Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους’’ και άλλες 
ρυθμίσεις για τη βελτίωση των υπηρεσιών κοινωνικής πρόνοιας - Σύσταση οριζόντιων υποστηρικτικών 
υπηρεσιών του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και άλλες διατάξεις» και ιδίως το Κεφάλαιο 
ΣΤ`: Σύσταση και Λειτουργία Οριζόντων Υποστηρικτικών Υπηρεσιών Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και 
Οικογένειας (άρθρα 18-26) (Α' 64),



ιβ) του ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση, 
συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα.» ιδίως το άρθρο 47(Α' 134),

ιγ) του άρθρου τρίτου του ν. 4254/2014 «Μέτρα στήριξης και ανάπτυξης της ελληνικής οικονομίας στο 
πλαίσιο εφαρμογής του ν. 4046/2012 και άλλες διατάξεις.» (Α΄ 85),

ιδ)του π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης» (Α'168),

ιε) του π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» (Α' 181),

ιστ) του π.δ. 40/2020 «Οργανισμός Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης» (Α'85),

ιζ) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και 
μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α' 130),

ιη) του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α' 130),

ιθ) του π.δ.27/2025«Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης» (Α' 44),

κ) του π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - 
Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση 
του π.δ. 77/2023 (Α' 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α' 139),

κα) της υπ’ αριθμ. 125843/2023 κοινής απόφασης των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας «Σύσταση και διάρθρωση της Ειδικής Υπηρεσίας «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ 
Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας»(Β' 7502),

κβ) της υπ’ αριθμ. 2584/2024 Υπουργικής Απόφασης (ΑΔΑ: 9ΙΒ9Η-8Θ2) με θέμα: «Τοποθέτηση προϊσταμένης 
στην Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας»,

κγ)της υπ’ αριθμ. 37633/2024 απόφασης της Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας «Έναρξη 
λειτουργίας της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας» (Β’ 3733),

κδ) της υπ' αρ. 3847/18-3-2025 κοινής απόφασης του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής 
και Οικογένειας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, Ελένη 
Ράπτη» (Β' 1316),

κε) του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου 
2016, για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ 
(Γενικός Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων - ΓΚΠΔ),

κστ) του Κανονισμού (ΕΕ) 2021/241 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 12ης 
Φεβρουαρίου 2021 για τη θέσπιση του μηχανισμού ανάκαμψης και ανθεκτικότητας (L 57/17),

κζ) της από 13 Ιουλίου 2021 εκτελεστικής απόφασης του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την 
έγκριση της αξιολόγησης του σχεδίου ανάκαμψης και ανθεκτικότητας για την Ελλάδα (ST 10152/21, ST 
10152/21 ADD 1),

κη) της υπό στοιχεία 119126/ΕΞ/28.9.2021 απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Σύστημα 
διαχείρισης και ελέγχου των Δράσεων και των Έργων του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας» (Β' 4498),



κθ) της υπό στοιχεία Υ12/7-7-2023 απόφασης του Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομικών, Νικόλαο Παπαθανάση» (Β'4403),

λ) της υπό στοιχεία 163/29.01.2025 Απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών έγκρισης ένταξης στο ΑΠΔΕ 2025 (ΑΔΑ:ΨΡΓ3Η-ΓΒΨ).

λα) της υπό στοιχεία 47542 ΕΞ 2025/19.03.2025 κοινής απόφασης του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών, Γεώργιο Κώτσηρα» (Β΄1327),

λβ) του π.δ. 32/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 91).

λγ) της υπό στοιχεία 102928/10-7-2023 απόφασης του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών, 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομικών, Αθανάσιο Πετραλιά» (Β’ 4441).

λδ) την υπό στοιχεία Κοινή Απόφαση των Υπουργών 9249/24-06-2025 με θέμα Πρόγραμμα 
ευαισθητοποίησης εργαζομένων επιχειρήσεων σε θέματα διαφορετικότητας και καταπολέμησης των 
διακρίσεων στο χώρο εργασίας  (Β’ 3354). 

2. Την υπό στοιχεία 54796 ΕΞ 2022/20.04.2022 (ΑΔΑ: ΩΣΦΘΗ-Σ62) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού 
Οικονομικών για την ένταξη του Έργου με τίτλο «SUB1&SUB2: Ευαισθητοποίηση της διαφορετικότητας στους 
χώρους εργασίας – Δράση 16685» (κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5168301) στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, 
όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία187461ΕΞ 2022/21.12.2022 (ΑΔΑ: 6Γ79Η-8ΕΜ) απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών με θέμα «Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης του Έργου με τίτλο 
«SUB1&SUB2: Ευαισθητοποίηση της διαφορετικότητας στους χώρους εργασίας» (κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5168301) 
στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας», την υπό στοιχεία 63321 ΕΞ 2024/01.05.2024 (ΑΔΑ: ΨΦΕΗΗ-
ΚΧΗ)απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών με θέμα «2η Τροποποίηση 
της Απόφασης Ένταξης του έργου «SUB1&SUB2: Ευαισθητοποίηση της διαφορετικότητας στους χώρους 
εργασίας» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5168301), στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας της Δράσης με ID "16685 
- Ενίσχυση της διαφορετικότητας και καταπολέμηση των διακρίσεων” (ορθή επανάληψη)», και την υπό 
στοιχεία 70459 ΕΞ 2025/24.04.2025 (ΑΔΑ: 9Ε1ΜΗ-ΜΙΨ) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών με θέμα «3η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης του έργου «SUB1&SUB2: 
Ευαισθητοποίηση της διαφορετικότητας στους χώρους εργασίας» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5168301), στο Ταμείο 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας της Δράσης με ID "16685 - Ενίσχυση της διαφορετικότητας και καταπολέμηση 
των διακρίσεων”».

3. Την υπ’ αρ. 1038/10.09.2024 Προκήρυξη δημόσιου διαγωνισμού για την «Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού 
για την ευαισθητοποίηση στη διαφορετικότητα. Ενσωμάτωση σε ψηφιακή πλατφόρμα εκπαίδευσης για την 
επιμόρφωση 80.000 εργαζόμενων σε θέματα διαφορετικότητας και συμπερίληψης» Στο πλαίσιο του έργου 
“Ευαισθητοποίηση της διαφορετικότητας στους χώρους εργασίας” (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5168301).

4. Την από 28/4/2025 σύμβαση της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ ΥΚΟΙΣΟ με την εταιρεία Digitech High Technology 
Solutions Α.Ε., ανάδοχο του έργου «Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού για την ευαισθητοποίηση στη 
διαφορετικότητα. Ενσωμάτωση σε ψηφιακή πλατφόρμα εκπαίδευσης για την επιμόρφωση 80.000 
εργαζόμενων σε θέματα διαφορετικότητας και συμπερίληψης».

5. Την υπ’ αρ. 38428 ΕΞ 2021 απόφαση του Υπουργού Επικρατείας «Κανόνες για την παροχή ψηφιακών 
δημόσιων υπηρεσιών» (Β’ 5231).

6. Την υπό στοιχεία 24596 ΕΞ 2023 κοινή απόφαση των Υπουργών Επικρατείας και Ψηφιακής Διακυβέρνησης 
«Αντικατάσταση της υπ’ αρ. 6810 ΕΞ 2021 κοινής υπουργικής απόφασης “Λειτουργία Εθνικού Μητρώου 
Επικοινωνίας (Ε.Μ.Επ.)” (Β΄ 988).» (Β΄ 3399).

7. Την υπό στοιχεία 3981 ΕΞ 2020 απόφαση του Υπουργού Επικρατείας «Παροχή Υπηρεσίας 
Αυθεντικοποίησης Χρηστών oAuth2.0 σε Πληροφοριακά Συστήματα τρίτων Φορέων» (Β’ 762).



8. Την υπό στοιχεία 118944 ΕΞ 2019 απόφαση του Υπουργού Επικρατείας «Λειτουργία Κέντρου 
Διαλειτουργικότητας της Γενικής Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων Δημόσιας Διοίκησης του 
Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης» (Β’ 3990).

9. Την υπό στοιχεία ΓΝ 064/2025 (ΥΠΕΘΟΟ 07/07/2025Α. Π.: 119717 ΕΞ 2025) Γνωμοδότηση επί σχεδίου 
πρόσκλησης ωφελούμενων για τη συμμετοχή τους στο Πρόγραμμα ευαισθητοποίησης εργαζομένων 
επιχειρήσεων σε θέματα διαφορετικότητας της Κεντρικής Μονάδας Κρατικών Ενισχύσεων (ΚΕΜΚΕ).

10. Την με Α. Π.: 121020 ΕΞ 2025 ΥΠΕΘΟΟ 08/07/2025  Έγκριση σχεδίου Πρόσκλησης με τίτλο «Πρόγραμμα 
ευαισθητοποίησης εργαζομένων επιχειρήσεων σε θέματα διαφορετικότητας και καταπολέμησης των 
διακρίσεων στο χώρο εργασίας» για το Υποέργο «Απόδοση επιδόματος επιμόρφωσης εργαζομένων των 
επιχειρήσεων στην Ελλάδα σε θέματα διαφορετικότητας και συμπερίληψης στους χώρους εργασίας» Α/Α 3 
του Έργου «SUB1&SUB2: Ευαισθητοποίηση της διαφορετικότητας στους χώρους εργασίας» (Κωδικός
ΟΠΣ ΤΑ 5168301) του Διοικητή της ΕΥΣΤΑ.

ΠΡΟΣΚΑΛΕΙ
Τους ωφελούμενους εργαζομένους επιχειρήσεων του ιδιωτικού τομέα, να υποβάλουν αίτηση συμμετοχής, 
σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις που περιγράφονται στην παρούσα στο πρόγραμμα με τίτλο 
«Πρόγραμμα ευαισθητοποίησης εργαζομένων επιχειρήσεων ιδιωτικού τομέα σε θέματα διαφορετικότητας 
και καταπολέμησης των διακρίσεων στο χώρο εργασίας» στο πλαίσιο του έργου «SUB1&SUB2: 
Ευαισθητοποίηση της διαφορετικότητας στους χώρους εργασίας.» (MIS 5168301) της Δράσης 16685 του 
Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας "Ελλάδα 2.0" με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
- “NextGenerationEU"., που υλοποιούν η Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (ΓΓΙΑΔ) 
και η Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας(εφεξής ΕΔ ΕΣΠΑ ΥΚΟΙΣΟ).

1. Εισαγωγή

1.1 Περιγραφή του Έργου

Το πρόγραμμα με τίτλο «Πρόγραμμα ευαισθητοποίησης εργαζομένων επιχειρήσεων σε θέματα 
διαφορετικότητας και καταπολέμησης των διακρίσεων στο χώρο εργασίας» υλοποιείται στο πλαίσιο του 
έργου «SUB1&SUB2: Ευαισθητοποίηση της διαφορετικότητας στους χώρους εργασίας.» με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 
5168301 της Δράσης 16685.

Σκοπός του Προγράμματος είναι η ευαισθητοποίηση εργαζομένων επιχειρήσεων σε θέματα 
διαφορετικότητας και η καταπολέμηση των διακρίσεων στον χώρο εργασίας μέσω παρακολούθησης 
εκπαιδευτικού υλικού διαδραστικού χαρακτήρα σε μορφή e-learning διάρκειας τριών (3) ωρών κατάλληλα 
σχεδιασμένου και διαφοροποιημένου ανάλογα με την ομάδα-στόχο για την υλοποίηση του προγράμματος. 

Η συμμετοχή των εργαζομένων διενεργείται εξ αποστάσεως και ασύγχρονα μέσω της ψηφιακής πλατφόρμας 
εκπαίδευσης inclusion.apps.gov.gr κατόπιν αίτησής τους.

Με την επιτυχή ολοκλήρωση του προγράμματος οι συμμετέχοντες λαμβάνουν πιστοποιητικό 
παρακολούθησης. Οι πρώτοι ογδόντα χιλιάδες (80.000) συμμετέχοντες που θα λάβουν πιστοποιητικό 
παρακολούθησης λαμβάνουν αποζημίωση ειδικού σκοπού ύψους εκατό ευρώ (100 €).

Η αποζημίωση ειδικού σκοπού είναι ακατάσχετη, δεν υπόκειται σε οποιαδήποτε κράτηση, τέλος ή εισφορά, 
δεν δεσμεύεται και δεν συμψηφίζεται με βεβαιωμένα χρέη προς τη Φορολογική Διοίκηση και το Δημόσιο εν 
γένει, τους δήμους, τις περιφέρειες, τα ασφαλιστικά ταμεία ή τους παρόχους υπηρεσιών πληρωμών.

Ειδικότερα, το περιεχόμενο του εκπαιδευτικού υλικού αφορά ιδίως, τις ακόλουθες ενότητες:

α) Φύλο
β) Φυλετική/Εθνοτική καταγωγή
γ)Θρησκεία



δ)Άτομα με Αναπηρία (ΑμεΑ)
ε)Σωματικά Χαρακτηριστικά
στ)Ηλικία
ζ) Σεξουαλικός Προσανατολισμός

Το εκπαιδευτικό υλικό ψηφιοποιείται και αναρτάται στην ψηφιακή πλατφόρμα εκπαίδευσης, κατόπιν 
διενέργειας ποιοτικής αξιολόγησης και ελέγχου από τη Διεύθυνση σχεδιασμού, δημιουργίας προτύπων και 
παρακολούθησης πολιτικών ισότητας των φύλων, του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και 
από την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας (ΕΔ ΕΣΠΑ ΥΚΟΙΣΟ).

Κατά την υποβολή της αίτησης ο αιτών καλείται να υποδείξει το μορφωτικό του επίπεδο επιλέγοντας 
ανάμεσα σε λίστα για λόγους συλλογής στατιστικών δεδομένων.

Ομοίως, κατά τη υποβολή της αίτησης ο αιτών καλείται να υποδείξει την εργασιακή του θέση, ήτοι να επιλέξει 
ανάμεσα στις εξής:

1. ανώτερα διευθυντικά στελέχη,
2. μεσαία διευθυντικά στελέχη,
3. στελέχη εξυπηρέτησης κοινού, και
4. στελέχη τμημάτων υποστήριξης.

Από την επιλογή αυτή της εργασιακής θέσης θα εξαρτηθεί το πρόγραμμα ευαισθητοποίησης που θα 
υποδειχθεί στον εργαζόμενο, καθώς το υλικό είναι διαφοροποιημένο ανά ομάδα – στόχο.

Η ψηφιακή πλατφόρμα ακολουθεί κανόνες και πρότυπα για τη διασύνδεση και διαλειτουργικότητα με άλλα 
πληροφοριακά συστήματα του Δημοσίου. Τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που συλλέγονται, 
αποθηκεύονται ή τυγχάνουν επεξεργασίας με οποιονδήποτε τρόπο στο πληροφοριακό σύστημα 
χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για τους σκοπούς της υλοποίησης και της εφαρμογής του προγράμματος. Η 
ψηφιακή πλατφόρμα διασυνδέεται με τον ιστότοπο της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων 
Δικαιωμάτων του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.

Οι βασικές διαλειτουργικότητες της ψηφιακής πλατφόρμας είναι οι ακόλουθες:

α) Αυθεντικοποίηση Χρηστών: Η αυθεντικοποίηση πραγματοποιείται με τη χρήση των διαπιστευτηρίων 
TaxisNet, εξασφαλίζοντας την ασφαλή σύνδεση των αιτούντων εργαζομένων στην πλατφόρμα.

β) Ταυτοποίηση και επιβεβαίωση στοιχείων φυσικών προσώπων: Η ψηφιακή πλατφόρμα(υποσύστημα 
διαδικτυακής πύλης – portal ενημέρωσης και υποδοχής αιτήσεων) ανακτά στοιχεία ταυτότητας των 
αιτούντων εργαζομένων, ήτοι ονοματεπώνυμο και ΑΦΜ από το Φορολογικό Μητρώο της Ανεξάρτητης Αρχής 
Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.) μέσω του Κέντρου Διαλειτουργικότητας (ΚΕ.Δ.).

γ) Ανάκτηση στοιχείων επικοινωνίας πολιτών: Η ψηφιακή πλατφόρμα (υποσύστημα διαδικτυακής πύλης - 
portal ενημέρωσης και υποδοχής αιτήσεων) αντλεί τα στοιχεία επικοινωνίας των αιτούντων εργαζομένων, 
δηλαδή διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) και αριθμό κινητού τηλεφώνου από το Εθνικό 
Μητρώο Επικοινωνίας (ΕΜΕπ) της Γενικής Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων και Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης (Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ.), μέσω του Κέντρου Διαλειτουργικότητας (ΚΕ.Δ.),όπως και οποιαδήποτε 
συμπληρωματικά στοιχεία επικοινωνίας κρίνονται απαραίτητα. Οι αιτούντες εργαζόμενοι θα έχουν τη 
δυνατότητα να επεξεργαστούν τα εν λόγω πεδία των στοιχείων επικοινωνίας. Τα στοιχεία αυτά 
χρησιμοποιούνται για την επικοινωνία με τους αιτούντες εργαζόμενους και τη διευκόλυνση των διαδικασιών 
ενημέρωσης και ειδοποίησης στο πλαίσιο της λειτουργίας του συστήματος, εφόσον ο εργαζόμενος έχει 
προηγουμένως αποδεχθεί την ηλεκτρονική επικοινωνία της Δημόσιας διοίκησης στα στοιχεία αυτά, και όπως 
ειδικότερα προβλέπεται στο Παράρτημα I– Ενημερωτικό Σημείωμα.

δ) Μέσω διαλειτουργικότητας της ψηφιακής πλατφόρμας (υποσύστημα διαδικτυακής πύλης - portal 
ενημέρωσης και υποδοχής αιτήσεων) με το σύστημα ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ συμπληρώνονται αυτόματα στην αίτηση η 
ειδικότητα, οι μηνιαίες αποδοχές, η σχέση απασχόλησης και το καθεστώς απασχόλησης του εργαζόμενου, 



καθώς και η έδρα και η νομική μορφή επιχείρησης στην οποία απασχολείται.

ε) Στην ψηφιακή πλατφόρμα (υποσύστημα διαδικτυακής πύλης - portal ενημέρωσης και υποδοχής αιτήσεων) 
ο συμμετέχων θα συμπληρώνει το ΙΒΑΝ (αριθμός τραπεζικού λογαριασμού) τραπεζικού παρόχου της 
ημεδαπής. Η ταυτοποίηση θα πραγματοποιείται με το ΑΦΜ του συμμετέχοντα μέσω διαλειτουργικότητας με 
τα συστήματα των τραπεζικών ιδρυμάτων μέσω του Κέντρου Διαλειτουργικότητας (ΚΕ.Δ.). Στο Παράρτημα 
IIπαρατίθεται ο πίνακας των τραπεζών που υποστηρίζονται.

στ) Στην ψηφιακή πλατφόρμα (υποσύστημα διαδικτυακής πύλης - portal ενημέρωσης και υποδοχής 
αιτήσεων)  συμπληρώνεται από τον ενδιαφερόμενο ο ΑΜΚΑ (αριθμός μητρώου κοινωνικής ασφάλισης) και 
ανακτά τα ακόλουθα στοιχεία: το φύλο και την ημερομηνία γέννησης. Η ταυτοποίηση θα πραγματοποιείται  
με τον ΑΦΜ του συμμετέχοντα μέσω διαλειτουργικότητας με το σύστημα της Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
Κοινωνικής Ασφάλισης Α.Ε. (Η.ΔΙ.Κ.Α.) μέσω του Κέντρου Διαλειτουργικότητας (ΚΕ.Δ.).Μέσω της ίδιας 
διαλειτουργικότητας και με βάση τον ΑΜΚΑ, το φύλο και η ημερομηνία γεννήσεως προσυμπληρώνονται.

Οι διαδικτυακές υπηρεσίες της ψηφιακής πλατφόρμας εκπαίδευσης παρέχονται σύμφωνα με το ισχύον 
Πλαίσιο Ασφάλειας Πληροφοριακών Συστημάτων της Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ. του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, 
την Πολιτική Ορθής Χρήσης διαδικτυακών υπηρεσιών, τις διατάξεις περί προστασίας δεδομένων και τον ν. 
4727/2020. Ειδικότερα, το πληροφοριακό σύστημα διασφαλίζει:

α) την εξουσιοδοτημένη πρόσβαση χρηστών στα δεδομένα του συστήματος,
β) την ασφάλεια κατά την επικοινωνία και την αποθήκευση δεδομένων, και
γ) την προστασία των προσωπικών δεδομένων σύμφωνα με τις απαιτήσεις του Γ.Κ.Π.Δ. και του ν. 4624/2019.

Το πρόγραμμα της παρούσας υλοποιείται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην υπό στοιχεία 9249/24-06-2025 ΚΥΑ 
με θέμα Πρόγραμμα ευαισθητοποίησης εργαζομένων επιχειρήσεων σε θέματα διαφορετικότητας και 
καταπολέμησης των διακρίσεων στο χώρο εργασίας(Β’ 3354), καθώς και στην υπό στοιχεία 54796 ΕΞ 
2022/20.04.2022 (ΑΔΑ: ΩΣΦΘΗ-Σ62)  απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών για την ένταξη του 
Έργου με τίτλο «SUB1&SUB2: Ευαισθητοποίηση της διαφορετικότητας στους χώρους εργασίας – Δράση 
16685» (κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5168301) στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, όπως τροποποιήθηκε με την 
υπό στοιχεία187461ΕΞ 2022/21.12.2022 (ΑΔΑ: 6Γ79Η-8ΕΜ) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού 
Οικονομικών με θέμα «Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης του Έργου με τίτλο «SUB1&SUB2: 
Ευαισθητοποίηση της διαφορετικότητας στους χώρους εργασίας» (κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5168301) στο Ταμείο 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας», την υπό στοιχεία 63321 ΕΞ 2024/01.05.2024 (ΑΔΑ: ΨΦΕΗΗ-ΚΧΗ)απόφαση 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών με θέμα «2η Τροποποίηση της Απόφασης 
Ένταξης του έργου «SUB1&SUB2: Ευαισθητοποίηση της διαφορετικότητας στους χώρους εργασίας» (Κωδικός 
ΟΠΣ ΤΑ 5168301), στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας της Δράσης με ID "16685 - Ενίσχυση της 
διαφορετικότητας και καταπολέμηση των διακρίσεων” (ορθή επανάληψη)», και την υπό στοιχεία 70459 ΕΞ 
2025/24.04.2025 (ΑΔΑ: 9Ε1ΜΗ-ΜΙΨ) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών με θέμα «3η Τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης του έργου «SUB1&SUB2: Ευαισθητοποίηση 
της διαφορετικότητας στους χώρους εργασίας» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5168301), στο Ταμείο Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας της Δράσης με ID "16685 - Ενίσχυση της διαφορετικότητας και καταπολέμηση των 
διακρίσεων”».

1.2 Εμπλεκόμενοι Φορείς

Οι εμπλεκόμενοι φορείς είναι οι ακόλουθοι:
Α) Φορέας ευθύνης του έργου είναι το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.  
Β) Κύριος του έργου είναι η Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (ΓΓΙΑΔ). 
Γ) Φορείς υλοποίησης είναι η ΓΓΙΑΔ και η Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ ΥΚΟΙΣΟ.  
Δ) Φορέας Χρηματοδότησης είναι το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας μέσω της ΓΔΔΟΥ ΥΚΟΙΣΟ.
Η ΓΓΙΑΔ οφείλει να παράσχει τα απαραίτητα συστήματα υποστήριξης για την ομαλή και απρόσκοπτη 
υλοποίηση του Προγράμματος.. 

Για την υλοποίηση του προγράμματος της παρούσας η ΓΓΙΑΔ μέσω της ΕΔ ΕΣΠΑ ΥΚΟΙΣΟ αναπτύσσει 



εξειδικευμένο εκπαιδευτικό υλικό διαδραστικού χαρακτήρα σε μορφή e-learning διάρκειας τριών (3) ωρών 
κατάλληλα σχεδιασμένο και διαφοροποιημένο ανάλογα με την ομάδα – στόχο, το οποίο, κατόπιν διενέργειας 
ποιοτικής αξιολόγησης και ελέγχου από την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ,ψηφιοποιείται και αναρτάται σε ψηφιακή 
πλατφόρμα εκπαίδευσης που αναπτύσσεται και λειτουργεί στο Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και 
Οικογένειας ΓΓΙΑΔ, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 9Β παρ. 2 του ν. 4604/2019 (Α' 50).
Ωφελούμενοι του Προγράμματος είναι στελέχη και εργαζόμενοι, σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα, οι 
οποίοι πληρούν τα κριτήρια επιλογής όπως παρουσιάζονται στην ενότητα 4.1 Δικαίωμα Συμμετοχής 
Ωφελούμενων του Κεφαλαίου 4 της παρούσας.

1.3 Χρονοδιάγραμμα Προγράμματος

Η ημερομηνία έναρξης υποβολής των αιτήσεων των ωφελούμενων εργαζομένων είναι η 09/07/2025 και θα 
ανακοινωθεί και με σχετικό δελτίο τύπου που θα δημοσιευθεί στον ιστότοπο https://minscfa.gov.gr/. 

Η ολοκλήρωση του παρόντος προγράμματος ορίζεται με την έκδοση των πρώτων ογδόντα χιλιάδων (80.000) 
πιστοποιητικών ολοκλήρωσης, άλλως στις 31/08/2025.

Το Έργο με τίτλο «SUB1&SUB2: Ευαισθητοποίηση της διαφορετικότητας στους χώρους εργασίας»(Κωδικός 
ΟΠΣ ΤΑ 5168301) στο πλαίσιο του οποίου αυτό διενεργείται το παρόν πρόγραμμα ολοκληρώνεται στις 
31.03.2026.Ο συνολικός προϋπολογισμός του υποέργου «Απόδοση επιδόματος επιμόρφωσης εργαζομένων 
των επιχειρήσεων στην Ελλάδα σε θέματα διαφορετικότητας και συμπερίληψης στους χώρους εργασίας» του 
έργου με Κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5168301 της Δράσης 16685του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 
“Ελλάδα 2.0” με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης – Next Generation EU δεν θα υπερβεί το ποσό 
των 8.010.000,00 €. Ο προϋπολογισμός του έργου αποτελεί δημόσια δαπάνη και χρηματοδοτείται από το 
Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, Ελλάδα 2.0, σύμφωνα με την υπό στοιχεία54796 ΕΞ 2022/20.04.2022 
(ΑΔΑ: ΩΣΦΘΗ-Σ62)  απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών για την ένταξη του Έργου, όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει.

2. Πληροφόρηση – Υποχρεώσεις Δημοσιότητας

2.1 Δημοσίευση Πρόσκλησης

Το πλήρες κείμενο της Πρόσκλησης διατίθεται μέσω του Διαδικτύου, στον ιστότοπο https://minscfa.gov.gr/    
και στην ψηφιακή πλατφόρμα του έργου και δεν παρέχεται σε έντυπη μορφή. 

Μετά την ανάρτηση στους ως άνω διαδικτυακούς τόπους και σύμφωνα με τα κριτήρια και τις προϋποθέσεις 
που τίθενται στην παρούσα Πρόσκληση οι εργαζόμενοι έχουν τη δυνατότητα να υποβάλουν «Αίτηση 
Συμμετοχής». 

Για την προβολή του παρόντος προγράμματος, η ΕΔ ΕΣΠΑ ΥΚΟΙΣΟ θα αναρτήσει επίσης την Πρόσκληση στον 
ιστότοπο https://epiteliki-ykoiso.gr/category/proskliseis-prokiryxeis/, καθώς και στην ιστοσελίδα του Ταμείου 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας https://greece20.gov.gr. 

Περαιτέρω πληροφορίες/διευκρινίσεις για τις επιμέρους διατάξεις της Πρόσκλησης, εφόσον απαιτούνται, 
καθώς και οποιαδήποτε πληροφορία για την υποβολή των αιτήσεων παρέχονται από την ΓΓΙΑΔ μέσω της 
ψηφιακής πλατφόρμας εκπαίδευσης - γραφείο υποστήριξης (helpdesk),  που αποτελεί βασικό εργαλείο 
επικοινωνίας της με το σύνολο των ενδιαφερομένων για το πρόγραμμα και ανακοινώνεται σε αυτή κάθε 
σχετική πληροφορία του προγράμματος. 

Στην ιστοσελίδα του προγράμματοςinclusion.apps.gov.grοι εργαζόμενοι δύνανται να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
στη φόρμα επικοινωνίας σχετικές ερωτήσεις για διευκρινίσεις και σε ειδική διεύθυνση ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου που θα αναφερθεί σε σχετικό Δελτίο Τύπου. Πριν το αίτημα για παροχή περαιτέρω 
πληροφοριών, οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να λάβουν γνώση των ήδη συνημμένων αρχείων συχνών 
ερωτήσεων-απαντήσεων των εκάστοτε προσκλήσεων, των περιεχομένων αυτών, καθώς και των υπολοίπων 



συνημμένων αρχείων αυτών.

2.2 Ενημέρωση των Ενδιαφερομένων

Η ενημέρωση των ενδιαφερόμενων για το πρόγραμμα, αλλά και για θέματα που θα προκύψουν κατά την 
υλοποίησή του, πραγματοποιείται, σύμφωνα με τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης, μέσα από την 
ιστοσελίδαinclusion.apps.gov.gr

Η ΓΓΙΑΔ μέσω της ψηφιακής πλατφόρμας του προγράμματος παρέχει συνεχή ενημέρωση στους/στις 
ενδιαφερόμενους/ες, ενώ οι ενδιαφερόμενοι/ες κάνουν χρήση αυτής για τη συμμετοχή τους σε κάθε στάδιο 
υλοποίησης του προγράμματος. 
Καθ’ όλη τη διάρκεια της επιμόρφωσης λειτουργεί στην ψηφιακή πλατφόρμα εκπαίδευσης γραφείο 
υποστήριξης (helpdesk) με σκοπό την παροχή τεχνικής και διοικητικής βοήθειας στους συμμετέχοντες και 
ιδίως ως προς την υποβολή των αιτήσεων, την παρακολούθηση της συμμετοχής, την εξαγωγή των 
αποτελεσμάτων επιμόρφωσης, τη συλλογή στατιστικών στοιχείων σχετικά με την ισότητα και τις διακρίσεις, 
την υποστήριξη της χρήσης της πλατφόρμας και της καλής λειτουργίας της πλατφόρμας.

3. Γενικοί Όροι

I. Η συμμετοχή των ωφελούμενων εργαζομένων στην παρούσα Πρόσκληση, συνεπάγεται την πλήρη και 
ανεπιφύλακτη αποδοχή του συνόλου των όρων της Πρόσκλησης. 

II. Η «Αίτηση συμμετοχής» των ωφελούμενων εργαζομένων στο πρόγραμμα επέχει θέση Υπεύθυνης Δήλωσης. 

III. Οι ωφελούμενοι εργαζόμενοι που συμμετέχουν στο πρόγραμμα έχουν αποκλειστικά τα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις, που ορίζονται στην παρούσα Πρόσκληση. 

IV. Για τις ανάγκες του έργου τηρείται συγκεντρωτική κατάσταση των ωφελούμενων.

V. H παρακολούθηση και ο έλεγχος της υλοποίησης του έργου αποτελεί αρμοδιότητα της ΓΓΙΑΔ και της ΕΔ ΕΣΠΑ 
ΥΚΟΙΣΟ. 

VI. Οι προθεσμίες υλοποίησης του παρόντος έργου δύνανται να τροποποιούνται οπότε η τυχόν τροποποίησή 
τους θα δημοσιεύεται στην ιστοσελίδα inclusion.apps.gov.gr.

VII. Οι πληρωμές που προβλέπονται στο πλαίσιο της παρούσας Πρόσκλησης καταβάλλονται υπό την προϋπόθεση 
ότι έχουν εξασφαλιστεί οι σχετικές πιστώσεις, και έχουν συμπληρωθεί τα απαραίτητα ερωτηματολόγια 
αξιολόγησης από τους ωφελούμενους. 

VIII. Η υποβολή αίτησης συμμετοχής των ωφελούμενων στο πρόγραμμα συνιστά εξουσιοδότηση προς την ΓΓΙΑΔ, 
την ΕΔ ΕΣΠΑ ΥΚΟΙΣΟ που συμμετέχουν στο έργο, την Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού του Ταμείου Ανάκαμψης, 
τους λοιπούς μηχανισμούς ελέγχου και κάθε άλλο φορέα ο οποίος δύναται να διασταυρώσει τη συμμετοχή 
του ωφελούμενου σε άλλα έργα που χρηματοδοτούνται με πόρους της ΕΕ για την περαιτέρω επεξεργασία, 
των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, συμπεριλαμβανομένων και των ειδικών κατηγοριών δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα για τις ανάγκες υλοποίησης του έργου, καθώς και για τη εξαγωγή τους σε μορφή 
μικροδεδομένων (microdata), ατομικών δηλαδή στατιστικών εγγραφών για τους σκοπούς της 
παρακολούθησης του έργου, μέσω στατιστικών στοιχείων (δεικτών) και των προβλεπόμενων ερευνών και 
αξιολογήσεων, σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό και κανονιστικό πλαίσιο που διέπει τις ενέργειες που 
χρηματοδοτούνται από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας. 

IX. Μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος γίνεται αξιολόγηση από τους ωφελούμενους με βάση ενιαίο 
ερωτηματολόγιο, το οποίο περιλαμβάνει συγκεκριμένους άξονες και δείκτες αξιολόγησης.



X. Ο ωφελούμενος δεν δύναται να συμμετάσχει στο πρόγραμμα που περιγράφεται στην παρούσα Πρόσκληση 
περισσότερες από μία (1) φορές.

4. Ωφελούμενοι

4.1 Δικαίωμα Συμμετοχής Ωφελούμενων

Δικαίωμα υποβολής «Αίτησης Συμμετοχής» για την ένταξή τους στο Πρόγραμμα της παρούσας έχουν στελέχη 
και εργαζόμενοι σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα., οι οποίοι πληρούν κατ’ ελάχιστον τις κάτωθι 
προϋποθέσεις: 

α) ενεργό ΑΦΜ,

β) εγγραφή στο σύστημα ΕΡΓΑΝΗ ως ενεργού υπαλλήλου κατά τον χρόνο της αίτησης,

γ) ενεργό ΑΜΚΑ και 

δ) ενεργό αριθμό τραπεζικού λογαριασμού ΙΒΑΝ σε τραπεζικό ίδρυμα της ημεδαπής. Στο Παράρτημα II 
παρατίθεται ο πίνακας των τραπεζών που υποστηρίζονται.

4.2 Διαδικασία Συμμετοχής

Για την συμμετοχή τους στο πρόγραμμα, οι ενδιαφερόμενοι υποβάλλουν αίτηση στο ψηφιακό υποσύστημα 
αιτήσεων εκπαίδευσης της υπό στοιχεία Κοινής Απόφασης των 9249/24-06-2025 με θέμα Πρόγραμμα 
ευαισθητοποίησης εργαζομένων επιχειρήσεων σε θέματα διαφορετικότητας και καταπολέμησης των 
διακρίσεων στο χώρο εργασίας (Β’ 3354).Για την υποβολή της αίτησής τους, οι ενδιαφερόμενοι εισέρχονται 
για την αυθεντικοποίησή τους στο υποσύστημα Διαδικτυακής Πύλης (portal) Ενημέρωσης και υποδοχής 
Αιτήσεων συμπληρώνοντας τα διαπιστευτήρια TaxisNet.

4.3 Υποχρεώσεις Ωφελούμενων

Ο/η ωφελούμενος/η υποχρεούται να παρακολουθήσει το πρόγραμμα επιμόρφωσης με την απαιτούμενη 
επιμέλεια και να υποβληθεί σε διαδικασία αξιολόγησης, η οποία περιλαμβάνει ερωτήσεις κλειστού τύπου. Η 
επιτυχής ολοκλήρωση της επιμόρφωσης προϋποθέτει την επίτευξη ποσοστού επιτυχίας τουλάχιστον 
εβδομήντα τοις εκατό (70%) στην διαδικασία αξιολόγησης. Σε περίπτωση αποτυχίας, οι συμμετέχοντες έχουν 
δυνατότητα επανάληψης της αξιολόγησης άπαξ.

5. Πιστοποιητικό Ολοκλήρωσης

Οι συμμετέχοντες που έχουν παρακολουθήσει το πρόγραμμα επιμόρφωσης με την απαιτούμενη επιμέλεια 
και έχουν υποβληθεί σε διαδικασία αξιολόγησης, θεωρούνται πιστοποιημένοι συμμετέχοντες στο 
πρόγραμμα και εκδίδεται πιστοποιητικό παρακολούθησης και επιτυχούς ολοκλήρωσης της επιμόρφωσης 
από την ψηφιακή πλατφόρμα εκπαίδευσης.

6. Αποζημίωση Ειδικού Σκοπού 

Για την επιμόρφωση στο πλαίσιο του προγράμματος της παρούσας χορηγείται αποζημίωση ειδικού σκοπού, 
ύψους εκατό ευρώ (100 €), σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 103 του ν. 5203/2025.

Δικαιούχοι της αποζημίωσης ειδικού σκοπού είναι οι πρώτοι ογδόντα χιλιάδες (80.000) πιστοποιημένοι 
συμμετέχοντες που ολοκλήρωσαν επιτυχώς το πρόγραμμα της παρούσας, ήτοι έχουν ολοκληρώσει το 
πρόγραμμα επιμόρφωσης και έχουν επιτύχει στη διαδικασία αξιολόγησης, σύμφωνα με τις προηγούμενες 
ενότητες της παρούσας. Η επιτυχής ολοκλήρωση της επιμόρφωσης προϋποθέτει την επίτευξη ποσοστού 



επιτυχίας τουλάχιστον εβδομήντα τοις εκατό (70%) στην διαδικασία αξιολόγησης. Σε περίπτωση αποτυχίας, 
οι ωφελούμενοι έχουν δυνατότητα επανάληψης της αξιολόγησης άπαξ.

Ειδικότερα, η καταβολή της αποζημίωσης ειδικού σκοπού στους ωφελούμενους γίνεται ως εξής: Μετά την 
επιτυχή ολοκλήρωση του προγράμματος, οι πρώτοι 80.000 των ωφελουμένων που θα λάβουν πιστοποιητικό 
ολοκλήρωσης δικαιούνται την αποζημίωση ειδικού σκοπού. 
Η επιλογή των ωφελούμενων που θα λάβουν την αποζημίωση γίνεται κατά σειρά προτεραιότητας 
ολοκλήρωσης του προγράμματος, εφόσον πληρούνται οι επί μέρους προϋποθέσεις συμμετοχής και μέχρι 
εξαντλήσεως των προσφερόμενων θέσεων οι οποίες ορίζονται σε 80.000.

Η πληρωμή γίνεται άπαξ, μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας επιμόρφωσης και κατόπιν σχετικής 
ενημέρωσης μέσω του πληροφοριακού συστήματος.
Σε κάθε περίπτωση, για την ολοκλήρωση της διαδικασίας της πληρωμής, προϋπόθεση είναι η έκδοση 
πιστοποιητικού ολοκλήρωσης του προγράμματος.

Η ενημέρωση του ωφελουμένου τόσο για την ολοκλήρωση του προγράμματος, όσο και για την έκδοση του 
πιστοποιητικού ολοκλήρωσης γίνεται μέσω του πληροφοριακού συστήματος του προγράμματος. Ο / Η 
ωφελούμενος / η έχει τη δυνατότητα να επιλέξει να του / της αποσταλεί το εκδοθέν πιστοποιητικό στην 
διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του / της ή και να το αποθηκεύσει ως αρχείο στη συσκευή του / της 
(download), εφόσον έχει συνδεθεί στον λογαριασμό του / της (login).

Η αποζημίωση ειδικού σκοπού είναι ακατάσχετη στα χέρια του Δημοσίου ή τρίτων, κατά παρέκκλιση κάθε 
γενικής και ειδικής διάταξης, δεν υπόκειται σε οποιαδήποτε κράτηση, τέλος ή εισφορά, δεν δεσμεύεται και 
δεν συμψηφίζεται με βεβαιωμένα χρέη προς τη Φορολογική Διοίκηση και το Δημόσιο εν γένει, τους δήμους, 
τις περιφέρειες, τα ασφαλιστικά ταμεία ή τους παρόχους υπηρεσιών πληρωμών.

7. Πληρωμές–Τρόπος Καταβολής Αποζημίωσης

1. Η Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων  του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και 
Οικογένειας συντάσσει και αποστέλλει σε ηλεκτρονική μορφή, στη Γενική Διεύθυνση Διοικητικών και 
Οικονομικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (ΓΔΔΟΥ&ΗΔ) του ίδιου Υπουργείου, αναλυτική 
κατάσταση των εργαζομένων που ολοκλήρωσαν επιτυχώς, το πρόγραμμα του άρθρου 1 της παρούσας και 
δικαιούνται της αποζημίωσης ειδικού σκοπού του προηγούμενου άρθρου. Η αναλυτική κατάσταση του 
προηγούμενου εδαφίου περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον για κάθε δικαιούχο ονοματεπώνυμο τα στοιχεία του 
Α.Φ.Μ., του αριθμού τραπεζικού λογαριασμού σε μορφή ΙΒΑΝ, τον πάροχο υπηρεσιών πληρωμών 
(ΠΥΠ)στον οποίο αυτός τηρείται, καθώς και το πληρωτέο ποσό.

2. Η ΓΔΔΟΥ του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας συντάσσει και αποστέλλει στη ΔΙΑΣ Α.Ε. 
συγκεντρωτική κατάσταση δικαιούχων σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή που περιλαμβάνει το συνολικό 
προς πληρωμή ποσό, ολογράφως και αριθμητικώς, το πλήθος των συναλλαγών ανά πάροχο πληρωμών, 
καθώς και το συνολικό ανά συναλλαγή κόστος προς τρίτους (ΔΙΑΣ Α.Ε.), σύμφωνα με την 109/12.03.2019 
πράξη του Διοικητή της Τράπεζας της Ελλάδος. Το ποσό της συνολικής δαπάνης εγκρίνεται από τον αρμόδιο 
διατάκτη του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας κατόπιν εισήγησης της ΓΓΙΑΔ του ίδιου 
Υπουργείου.

3. Οι συγκεντρωτικές καταστάσεις δικαιούχων από τη Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων 
Δικαιωμάτων προς τη ΓΔΔΟΥ&ΗΔ και από τη ΓΔΔΟΥ&ΗΔ στη ΔΙΑΣ Α.Ε., ως αυτές αναφέρονται στις παρ. 1 
και 2 της παρούσας θα αποστέλλονται ανά τακτά χρονικά διαστήματα.

4. Με βάση τη συγκεντρωτική κατάσταση της παρ. 2 του παρόντος εκδίδεται εντολή πληρωμής προς την 
Τράπεζα της Ελλάδας και με ηλεκτρονική πληρωμή (eps) μεταφέρεται το ποσό της συνολικής δαπάνης από 
τον λογαριασμό του έργου της οικείας ΣΑ, μέσω της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης του Υπουργείου 



Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, ως υπόλογος διαχειριστής για την εκκαθάριση και μεταφορά του 
ποσού της δαπάνης του έργου, σε ενδιάμεσο λογαριασμό που ανοίγεται στην Τράπεζα της Ελλάδος προς 
τον σκοπό αυτό με την ονομασία «Πληρωμές ΠΔΕ ΥΚΟΙΣΟ μέσω ΔΙΑΣ Α.Ε.»:

α) του συνολικού ποσού προς τους δικαιούχους και

β) του ποσού που αφορά στο συνολικό ανά συναλλαγή κόστος προς τρίτους (ΔΙΑΣ Α.Ε.) σύμφωνα με την 
109/12.03.2019 Πράξη του Διοικητή της Τράπεζας της Ελλάδος.

5. Η ΔΙΑΣ Α.Ε. με βάση την αναλυτική κατάσταση πληρωμής μεταφέρει τα ποσά, με χρέωση του ενδιάμεσου 
λογαριασμού στον οποίο έχει μεταφερθεί το συνολικό ποσό και πίστωση των τραπεζικών λογαριασμών των 
δικαιούχων. Το αρχείο της αναλυτικής κατάστασης με τα ποσά που επιτυχώς πληρώθηκαν, αποστέλλεται 
από τη ΔΙΑΣ Α.Ε. στη Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και 
Οικογένειας.

6. Η Τράπεζα της Ελλάδος εξουσιοδοτείται για την κάλυψη του ανά συναλλαγή κόστους προς τρίτους με 
ενημέρωση της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας 
και της ΔΙΑΣ Α.Ε..

7. Τυχόν υπόλοιπα στον ανωτέρω ενδιάμεσο λογαριασμό μετά την ολοκλήρωση όλων των πληρωμών, 
μεταφέρονται, κατόπιν σχετικού αιτήματος της ΓΔΔΟΥ του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, 
με εντολή προς την Τράπεζα της Ελλάδος από τη Διεύθυνση Λογαριασμών και Ταμειακού Προγραμματισμού 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, στον λογαριασμό του Ελληνικού Δημοσίου «Αδιάθετα υπόλοιπα 
παρελθόντων οικονομικών ετών» με IBAN GR8501000233100100000231000 και λογιστικοποιούνται ως ίδια 
έσοδα του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ).

8.  Τα ποσά που απέτυχαν να πληρωθούν μεταφέρονται στον λογαριασμό του Ελληνικού Δημοσίου 
«Αδιάθετα υπόλοιπα παρελθόντων οικονομικών ετών» με IBAN GR8501000233100100000231000, με 
αιτιολογία κίνησης τον ειδικό κωδικό πληρωμής της ΔΙΑΣ Α.Ε. και λογιστικοποιούνται ως ίδια έσοδα του 
ΠΔΕ. Για τις αποτυχούσες πληρωμές η ΔΙΑΣ Α.Ε. ενημερώνει τη Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης του 
Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας προκειμένου να ενημερωθούν οι δικαιούχοι και να 
συμπεριληφθούν στην επόμενη πληρωμή ακολουθώντας εκ νέου τα βήματα της παραπάνω διαδικασίας 
(έγκριση πιστώσεων, δημιουργία νέας κατάστασης, και πληρωμή ποσών μέσω ΔΙΑΣ). Η ενημέρωση προς 
τους δικαιούχους για τυχόν ενέργειές τους και σχετικές οδηγίες προς αυτούς θα παρέχονται από τη ΓΓΙΑΔ.

9. Η εμφάνιση των σχετικών πληρωμών στη δημόσια ληψοδοσία πραγματοποιείται με την έκδοση 
συμψηφιστικών χρηματικών ενταλμάτων από τη Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (ΓΔΔΟΥ&ΗΔ) του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.

10.Δικαιολογητικά για την έκδοση των σχετικών συμψηφιστικών χρηματικών ενταλμάτων ορίζονται τα 
ακόλουθα:

α) η υπ` αρ. 163/29-01-2025 Απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών για 
ένταξη και έγκριση πιστώσεων στο ΑΠΔΕ 2025 του έργου(ΣΑΕ), «SUB1&SUB2: Ευαισθητοποίηση της 
διαφορετικότητας στους χώρους εργασίας (2024ΤΑ09300019)  (ΣΑΤΑ093) (ΑΔΑ: ΨΡΓ3Η-ΓΒΨ).

Β) η σχετική εντολή πληρωμής,

Γ) η συγκεντρωτική κατάσταση της παρ. 2, ψηφιακά υπογεγραμμένη, και

Δ) το αντίγραφο της ηλεκτρονικής πληρωμής (eps) για τη μεταφορά του ποσού της συνολικής δαπάνης στον 
ενδιάμεσο λογαριασμό και αντίγραφο κίνησης (extrait) της Τράπεζας της Ελλάδας για την εκτέλεση της 
πληρωμής.



11. Οι πάροχοι υπηρεσιών πληρωμών δεν θεωρούνται δημόσιοι υπόλογοι και ευθύνονται μόνο για τυχόν 
λάθη από δική τους υπαιτιότητα.

8. Δημοσιονομικές Διορθώσεις / Ανακτήσεις

Με την επιφύλαξη τυχόν προστίμων που προβλέπονται από άλλες διατάξεις, στα φυσικά πρόσωπα που 
δηλώνουν ψευδή στοιχεία, επιβάλλονται οι κυρώσεις που προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία σε 
περίπτωση υποβολής ψευδούς δηλώσεως.

Τυχόν αχρεωστήτως καταβληθέντα ποσά καταλογίζονται σε βάρος του ανοικείως λαβόντος, με απόφαση της 
Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας ή του νομίμως εξουσιοδοτημένου από αυτήν οργάνου και 
εισπράττονται κατά τις διατάξεις του Κώδικα Εισπράξεων Δημοσίων Εσόδων.

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

ΔΟΜΝΑ – ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι – ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

Αντικείμενο Ενημερωτικού Σημειώματος για την Προστασία Προσωπικών Δεδομένων 

Το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας (εφεξής «το Υπουργείο») το οποίο εδρεύει στην Αθήνα, επί της οδού 
Δραγατσανίου 8, Τ.Κ. 105 59, τηλ. 2144055220 και 2144055252, με την ιδιότητά του ως Υπεύθυνος Επεξεργασίας, συλλέγει 
και επεξεργάζεται τα προσωπικά δεδομένα σας, μόνον εφόσον είναι απολύτως απαραίτητο, για σαφείς και νόμιμους 
σκοπούς, βάσει του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 και του ν.4624/2019 και του ν.3471/2006 όπως ισχύουν. Το παρόν 
ενημερωτικό σημείωμα έχει ως στόχο να ενημερώσει τους αιτούντες σχετικά με την επεξεργασία των προσωπικών τους 
δεδομένων κατά τη διαδικασία υποβολής αιτήσεων για τους ωφελούμενους της Ψηφιακής Πλατφόρμας Υποβολής 
Αιτήσεων του Έργου «Ευαισθητοποίηση της Διαφορετικότητας στους Χώρους Εργασίας».

Ορισμοί

Για τους σκοπούς του παρόντος Ενημερωτικού, οι παρακάτω όροι έχουν την εξής σημασία:
• «Προσωπικά Δεδομένα»: κάθε πληροφορία που αφορά ταυτοποιημένο ή ταυτοποιήσιμο φυσικό πρόσωπο 
(«υποκείμενο των δεδομένων») το ταυτοποιήσιμο φυσικό πρόσωπο είναι εκείνο του οποίου η ταυτότητα μπορεί να 
εξακριβωθεί, άμεσα ή έμμεσα, ιδίως μέσω αναφοράς σε αναγνωριστικό στοιχείο ταυτότητας, όπως όνομα, σε αριθμό 
ταυτότητας, σε δεδομένα θέσης, σε επιγραμμικό αναγνωριστικό ταυτότητας ή σε έναν ή περισσότερους παράγοντες που 
προσιδιάζουν στη σωματική, φυσιολογική, γενετική, ψυχολογική, οικονομική, πολιτιστική ή κοινωνική ταυτότητα του εν 
λόγω φυσικού προσώπου.
• «Επεξεργασία»: κάθε πράξη ή σειρά πράξεων που πραγματοποιείται με ή χωρίς τη χρήση αυτοματοποιημένων 
μέσων, σε δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα ή σε σύνολα δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, όπως η συλλογή, η 
καταχώριση, η οργάνωση, η διάρθρωση, η αποθήκευση, η προσαρμογή ή η μεταβολή, η ανάκτηση, η αναζήτηση 
πληροφοριών, η χρήση, η κοινολόγηση με διαβίβαση, η διάδοση ή κάθε άλλη μορφή διάθεσης, η συσχέτιση ή ο 
συνδυασμός, ο περιορισμός, η διαγραφή ή η καταστροφή.
• «Υπεύθυνος Επεξεργασίας»: το φυσικό ή νομικό πρόσωπο, η δημόσια αρχή, η υπηρεσία ή άλλος φορέας που, 
μόνοι ή από κοινού με άλλους, καθορίζουν τους σκοπούς και τον τρόπο της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα· όταν οι σκοποί και ο τρόπος της επεξεργασίας αυτής καθορίζονται από το δίκαιο της Ένωσης ή το δίκαιο 
κράτους μέλους, ή τα ειδικά κριτήρια για τον διορισμό του μπορούν να προβλέπονται από το δίκαιο της Ένωσης ή το 
δίκαιο κράτους μέλους.
• «Στοιχεία Ταυτοποίησης»: Στοιχεία όπως ονοματεπώνυμο, πατρώνυμο, μητρώνυμο, ΑΔΤ, υπογραφή, τόπος 
γέννησης, ηλικία, φωτογραφία 
• «Στοιχεία Επικοινωνίας»: Διεύθυνση κατοικίας, email &fax, τηλέφωνο, 
• «Παραβίαση δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα»: η παραβίαση της ασφάλειας που οδηγεί σε τυχαία ή 
παράνομη καταστροφή, απώλεια, μεταβολή, άνευ άδειας κοινολόγηση ή πρόσβαση δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 
που διαβιβάστηκαν, αποθηκεύτηκαν ή υποβλήθηκαν κατ' άλλο τρόπο σε επεξεργασία.
• «Υφιστάμενη Νομοθεσία»: Η εκάστοτε εθνική και ενωσιακή νομοθεσία περί προστασίας προσωπικών δεδομένων 
και συγκεκριμένα ο Γενικός Κανονισμός Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 (εφεξής «ΓΚΠΔ»), ο ν. 4624/2019, η 
νομολογία του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης (εφεξής «ΔΕΕ») καθώς και οι Αποφάσεις, Οδηγίες και Γνωμοδοτήσεις 
του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου Προστασίας Δεδομένων (εφεξής «ΕΣΠΔ») και της Αρχής Προστασίας Δεδομένων 
Προσωπικού Χαρακτήρα (εφεξής «ΑΠΔΠΧ»).

Προσωπικά δεδομένα που συλλέγει και επεξεργάζεται το Υπουργείο
Δεδομένα που συλλέγει το Υπουργείο μέσω της αίτησης για το έργο «Ευαισθητοποίηση της Διαφορετικότητας στους 
Χώρους Εργασίας»:



1. ΑΙΤΗΣΗ

Προσωπικά Δεδομένα Πηγή Σκοπός Νόμιμη Βάση Χρόνος 
Διατήρησης Αποδέκτες

• Κωδικοί TaxisNet
• Ονοματεπώνυμο
• ΑΦΜ
• Επίπεδο μόρφωσης

• Υπουργείο 
Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης 
(ΓΓΠΣ – 
Taxisnet)

• Από τα ίδια τα 
υποκείμενα

• Τηλέφωνο
• Email 

ΕΜΕΠ

• Ειδικότητα
• Αποδοχές
• Έδρα εργοδότη
• Νομική μορφή 

εργοδότη
• Σχέση και καθεστώς 

απασχόλησης

ΕΡΓΑΝΗ

• ΑΜΚΑ
• Φύλο
• Ημερομηνία 

Γέννησης

ΗΔΙΚΑ

IBAN Τραπεζικό ίδρυμα

Αξιολόγηση, 
επικοινωνία και 
υποστήριξη των 
αιτούντων στο 
πλαίσιο της 
συμμετοχής τους 
στις δράσεις του 
έργου.

Άρθρο 6 
παρ.1 στοιχ. 
ε’ ΓΚΠΔ
Άρθρο 9 
παρ.2 στοιχ. 
ζ’ ΓΚΠΔ

5 έτη μετά 
την 
ολοκλήρωση 
του έργου

Εξουσιοδοτημένοι 
υπάλληλοι του 
Υπουργείου και 
ενδεχομένως 
τεχνικοί 
συνεργάτες / 
εκτελούντες την 
επεξεργασία με 
σχετική 
συμβατική 
δέσμευση

Διαβίβαση Προσωπικών Δεδομένων εκτός ΕΟΧ.

Κατ’ αρχήν, το Υπουργείο δεν διαβιβάζει τα προσωπικά σας δεδομένα σε τρίτες χώρες ή/και Διεθνείς Οργανισμούς. Σε 
περίπτωση διαβίβασης των προσωπικών δεδομένων σας, σε χώρα εκτός του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ) ή 
Διεθνή Οργανισμό,  προηγουμένως βεβαιώνει ότι τηρείται μία εκ των νομίμων βάσεων του άρθρου 6 του Κανονισμού και 
σωρευτικά να:
α)Η Επιτροπή έχει εκδώσει σχετική απόφαση επάρκειας για την τρίτη χώρα προς την οποία θα γίνει η διαβίβαση (άρθρο 
45 ΓΚΠΔ) ή
β) Να τηρούνται οι κατάλληλες εγγυήσεις σύμφωνα με τον ΓΚΠΔ  για τη διαβίβαση των δεδομένων αυτών (άρθρο 46 ΓΚΠΔ) 
ή
γ) Για τις περιστασιακές επεξεργασίες, να υφίσταται μία εκ των εξαιρέσεων που προβλέπεται στο άρθρο 49 του ΓΚΠΔ 
όπως η ρητή συγκατάθεση του χρήστη και ενημέρωσή του σχετικά με τους κινδύνους που ενέχει η διαβίβαση, η διαβίβαση 
είναι απαραίτητη για εκτέλεση σύμβασης κατόπιν αιτήματος του υποκειμένου, υπάρχουν λόγοι δημοσίου συμφέροντος, 
είναι αναγκαία για στήριξη νομικών αξιώσεων και ζωτικών συμφερόντων  του  υποκειμένου των δεδομένων κλπ.). 

Παραβίαση Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 
Σε περίπτωση που λάβει χώρα κάποιο περιστατικό παραβίασης, το Υπουργείο ως υπεύθυνος επεξεργασίας γνωστοποιεί 
αμελλητί και, αν είναι δυνατό, εντός 72 ωρών από τη στιγμή που αποκτά γνώση του γεγονότος την παραβίαση των 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα στην εποπτική αρχή που είναι αρμόδια σύμφωνα με το άρθρο 55 του ΓΚΠΔ, εκτός εάν 
η παραβίαση δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα δεν ενδέχεται να προκαλέσει κίνδυνο για τα δικαιώματα και τις 
ελευθερίες των φυσικών προσώπων. Όταν η γνωστοποίηση στην εποπτική αρχή δεν πραγματοποιείται εντός 72 ωρών, 
συνοδεύεται από αιτιολόγηση για την καθυστέρηση. Εάν αντιληφθείτε ή υποψιασθείτε πως ενδέχεται/έχει λάβει χώρα 
κάποια παραβίαση προσωπικών δεδομένων, παρακαλούμε να ενημερώσετε χωρίς καθυστέρηση το Υπουργείο είτε στην 
ηλεκτρονική διεύθυνση dpo@minscfa.gov.gr. 

mailto:dpo@minscfa.gov.gr


Ασφάλεια των Προσωπικών Δεδομένων
Λαμβάνοντας υπόψη τις τελευταίες τεχνολογικές εξελίξεις, το κόστος εφαρμογής και τη φύση, το πεδίο εφαρμογής, το 
πλαίσιο και τους σκοπούς της επεξεργασίας, καθώς και τους διαφορετικής έντασης και έκτασης κινδύνους επέλευσης και 
σοβαρότητας για τα δικαιώματα και για τις ελευθερίες των υποκειμένων από την επεξεργασία των προσωπικών τους 
δεδομένων, το Υπουργείο λαμβάνει τα απαραίτητα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα για την προστασία των σχετικών 
δικαιωμάτων τους. Παρότι καμία μέθοδος διαβίβασης μέσω του Διαδικτύου ή μέθοδος ηλεκτρονικής αποθήκευσης δεν 
είναι απόλυτα ασφαλής, το Υπουργείο λαμβάνει όλα τα αναγκαία μέτρα ψηφιακής ασφάλειας δεδομένων (π.χ. antivirus) 
συμμορφούμενος με τις υποχρεώσεις του σύμφωνα με την Υφιστάμενη Νομοθεσία.

Τήρηση των Προσωπικών Δεδομένων
Όλα τα ανωτέρω προσωπικά δεδομένα και δικαιολογητικά έγγραφα τα οποία σχετίζονται με μια πράξη που στηρίζεται 
από τα Ταμεία, τηρούνται στο κατάλληλο επίπεδο για πενταετή περίοδο από τις 31 Δεκεμβρίου του έτους, κατά το οποίο 
πραγματοποιείται η τελευταία πληρωμή προς τον Δικαιούχο.

Δικαιώματα  των Υποκειμένων των δεδομένων
Το Υπουργείο μεριμνά ώστε να είναι σε θέση να ανταποκρίνεται άμεσα στα αιτήματα των υποκειμένων, για την άσκηση 
των δικαιωμάτων τους σύμφωνα με την Υφιστάμενη Νομοθεσία. 
Ειδικότερα, κάθε υποκείμενο των δεδομένων έχει τα ακόλουθα δικαιώματα:
Πρόσβαση Διόρθωση
Περιορισμό Διαγραφής
Εναντίωσης

Σε  περίπτωση άσκησης οποιουδήποτε εκ των ανωτέρω δικαιωμάτων, το Υπουργείο θα ανταποκριθεί άμεσα [σε κάθε 
περίπτωση εντός τριάντα (30) ημερών από την υποβολή του αιτήματος], ενημερώνοντάς σας  γραπτώς για την πρόοδο 
ικανοποίησης του.
Για οποιοδήποτε παράπονό σας αναφορικά με το παρόν ενημερωτικό σημείωμα ή με ζητήματα προστασίας προσωπικών 
δεδομένων, εάν δεν ικανοποιήσουμε το αίτημα σας, μπορείτε να απευθύνεστε στην Ελληνική Αρχή Προστασίας 
Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα μέσω της ακόλουθης σύνδεσης: www.dpa.gr.

Στοιχεία Υπευθύνου Προστασίας Δεδομένων (DPO)
Για την άσκηση όλων των ανωτέρω δικαιωμάτων, καθώς και για οποιοδήποτε ζήτημα που αφορά την επεξεργασία των 
προσωπικών σας δεδομένων από το Υπουργείο μπορείτε να επικοινωνείτε με τον Υπεύθυνο Προστασίας Δεδομένων του 
Υπουργείου στο e-mail dpo@minscfa.gov.gr.
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